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CORMUNIDAD AUTOHCKMAI
DE ARAGON

SENTENCIA 000065/2024
En Zaragoza, a 29 de febrero de 2024

La lma Sra. Dia. MARIA JOSE GIL LAZARO del Juzgado de lo Penal n® 3
de Zaragoza, HA VISTO Y OIDO en juicio oral y publico las presentes
actuaciones sobre Procedimiento Abreviado0000095/2023, contra ELVIRA
L ] ] con dni [HYPERLINK
"https://sgp.justicia.aragon.es/Avantius/app/index.htmi" L N .
nacida el“uumiiiiiecn Zaragoza, 1NN contra ELENA

S con dni SR nacida o S - n
JIE (Huesca), hija de *il ; contra VR

SRR S| con CIF SBEEENEE" v contra JEEENEEERSNS

- con e:lni S -cido .S <n Zaragoza, hijo de
el habiendo sido partes el Ministerio Fiscal, la
acusacion partlcular ejercitada por SARA- y dichos
acusados, representados, respectivamente, por BEATRIZ VILORIA
ALEBESQUE y PALOMA GALLEGO SOLA y defendidos por NOE GABAS
SORIA y SANTIAGO PALAZON VALENTIN, dictando, en virtud de las
facultades que le han sido dadas por la Constitucion y en nombre del Rey,
la siguiente Sentencia.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Los presentes autos se siguen en este juzgado comao
procedimiento abreviado n°® 95/23, procedentes del procedimiento de
diligencias previas n°® 710/21, del juzgado de Instruccion n® 6 de esta



ciudad, por un presunto delito de acoso laboral imputado a Elvira Wil
“m—/ Elena‘-? Practicadas las diligencias oportunas
y pertinentes y cumplidos los tramites legales, se convoco a las partes a
juicio oral, que tuvo lugar en el dia sefalado

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

SEGUNDO. - Tras la practica de la prueba, el Ministerio Fiscal elevd sus
conclusiones a definitivas, solicitando condena de las acusadas como
autoras de un delito de acoso laboral articulo 173. P° 1° inciso 2° del C°
Penal, sin concurrencia de circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal, solicitando pena, para cada una de ellas, de 18
meses de prision e inhabilitacion especial para el derecho de sufragio

9 pasivo durante este tiempo con condena en costas.

2 De forma subsidiaria, solicitd condena de las acusadas como autoras de un
58 delito de coacciones del articulo 172.1 del C° Penal, solicitando la misma
0.0 B
8 pena ya referida.

EX
[

Como responsabilidad civil, solicité su condena a abonar de forma conjunta
y solidaria a Sara #NNGGGEe, o cantidad de 30.000 euros por el darfio
moral causado, debiendo ser declarada responsable civil subsidiaria
conforme a lo dispuesto en el articulo 120 p°® 4 del C° Penal, la empresa

S <1, todo ello, con el interés del articulo 576 de la
LEC.
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TERCERO. - La acusacion particular ejercida por Sara SN
elevd sus conclusiones a definitivas, solicitando la condena de las
acusadas como autoras de un delito de acoso laboral del articulo 173.1 del
C® Penal, sin concurrencia de circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal, a la pena, para cada una de ellas, de 2 afios de
prisién con la accesoria legal y condena en costas, incluidas las de la
acusacion particular.

La acusacion particular retird acusacion por el delito de lesiones del
articulo 147.1 del C°® Penal, por el que inicialmenie habia formulado
acusacion, respecto del cual, no se abrid juicio oral.

Subsidiariamente, la acusacidn particular, se adhirié a la calificacion del
Ministerio Fiscal, solicitando condena por delito de coacciones del articulo
172.1 de la norma, a la pena solicitada por esta parte en relacion ai delito
de acoso.
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Como responsabilidad civil solicitd la condena de las acusadas a
indemnizar a Sara 3. en la cantidad de 90.000 euros por los
perjuicios ocasionados, siendo responsable subsidiaria la mercantil

s3 EE g JEEES <, conforme articulo 120.4 del C° Penal.
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CUARTO. - La defensa de Elena 4 - B v Elvira SN
_'eievo sus conclusiones a deflmuvas sohmtando la absolucion de
las acusadas, tras negar los hechos vy el delito imputado.

] i
g MR

ADMINISTRACION

DE JUSTICA QUINTO. - A continuacion, las partes expusieron su informe, realizando
las alegaciones que a su derecho convino. Verificado el tramite y demas
subsiguientes y se declard concluso el juicio, quedando los autos vistos
para sentencia.

o HECHOS PROBADOS

i

g

o
83 Se declara probado que en fecha 30 03 2012 Sara— inicio
f relacion laboral en la empresa Jjji R S|, como ingeniera
L=

de calidad.

Inicialmente, la empresa contaba con ia planta de Alagén | y la planta de
Calatorao.

Elena SR, sin antecedentes penales, era ingeniera de calidad

cliente y Elvira JEENNNINE sin antecedentes penales, ocupaba
puesto en Central para clientes.

Fecha: 01/03/2024 13:53

En este momento, ninguna de las acusadas era superior jerarquico de
Sara, si bien, empezaron los primeros desencuentros con ella,
recriminandole cualquier situacion delante de sus compaferos, gritandole y
maximizando los errores que pudiera iener, con el fin de menospreciarla
delante de los demas.

Asi, en el afo 2014 sin poder precisar fecha, hubo un problema con la
homologacion de los respaldos traseros del Meriva S4470, proyecto que no
era propio de Sara, sino que habia heredado de otro compafiero, en
concreto, salieron mal las mediciones en fridimensional. Elvira y Elena le
llamaron a la planta junto a otros comparieros y delante de ellos, le
empezaron a gritar muy fuerte, diciéndole Elvira “; cdmo estamos mandado
esto al cliente? ;esta es la respuesta de calidad?, quedandose Sara
bloqueada ante tal situacion.
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En la misma época, hubo un problema de calidad de ruido en uno de los
productos, y Elvira que era responsable de calidad cliente a nivel global,
encargd a Sara una serie de trabajos para esa misma tarde. Sara sali6 de
la empresa a las 19:00 horas, sin terminar el encargo, debido a que tenia a
su hija pequefia en el hospital y el trabajo en cuestion, podia realizarse al
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dia siguiente. Elvira comentd delante de los comparieros, que Sara no
habia hecho su trabajo.

A finales del afio 2015, la empresa abrié la nueva planta “Alagon 27, a 6
kilometros de “Alagén 1.

Sara fue destinada a la nueva planta como ingeniero calidad procesos,
empezando su funcion a principios del afio 2016. La empresa traslado 55
magquinas a la nueva planta, de forma progresiva, en tres o cuatro meses.

En abrii de 20186, la empresa comunicd a Sara que Elvira AN pasaba
a ser su jefa.

Inicialmente, las maquinas de Alagon 2 se llevaban entre Sara y Pedro
ﬁ. y siendo que éste ultimo se jubilo al poco tiempo, Sara quedd a
cargo de toda la planta, debiendo realizar trabajos de ingeniero de calidad
de proveedores y de clientes, sin contar con técnicos de calidad de
procesos ni proveedores, que le ayudaran en su labor, debiendo sacar elia
misma toda la documental, sin tener tridimensional, sin tener laboratorio
para medir piezas, que se encontraba en Alagon 1, por lo que Sara debia
hacer continuos viajes para ello, realizando funciones de logistica, hasta
que logro gue pusieran taxis de empresa, ademas de sacar adelante varios
proyectos, que no solo habia que mantener sino también homologar.

Sara comento a Elvira y Elena que tenia sobrecarga de trabajo y no podia
con todo, a pesar de lo cual, Elvira no adopté medida alguna que pudiera
resolver minimamente la situacion, sino antes, al contrario, Elvira subia a
Alagén 2 se metia en la celda donde Sara tenia las piezas y le gritaba,
diciéndole “Iftu aqui tienes que ser una Elvira Jumm!!” incluso le
gritaba delante de otros compafieros, asi en una ocasion, sin poder
precisar fecha, al ver un contenedor fuera de su sitio, le dijo delante de los
compafieros, con animo de menospreciarla: “; te paseas por la planta y no
ves este contenedor?”.

Ante estas situaciones, Sara le pregunté el motivo por el que le gritaba
delante de los demas y Elvira le contesté que si los demas veian que le
echaba la bronca y le gritaba, harian mejor su trabajo.

En otra ocasién, en la auditoria de SEAT sacaron una no conformidad
porque las atornilladoras del PQ25 no estaban reportando a un sistema
informatico, por un problema de conexion a la base de datos, motivo por el
que pusieron una sancion a la empresa.

Elvira considerd que Sara era la responsable del fallo y la llamé a su
despacho, que era acristalado, para pedir explicaciones, gritandole de
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forma que oyd todo el mundo, que se habia inventado los datos y si era
consciente de la sancién, recibiendo Sara mofas de sus compafieros por
este motivo.

En el afio 2017, Alagén 2 llegd a tener 70 maquinas.

Mientras tanto, en Alagén 1 quedaron 114 maquinas, que llevaban entre
siete ingenieros de procesos y un ingeniero calidad.

En este afio, Sara empezd con problemas de salud, volviendo a quejarse
de la carga de trabajo, sin que Elvira adoptara medida alguna para resolver
la falta de recursos.

En su lugar, a principios del aflo 2018, Alagon 2 paso varias auditorias
internas seguidas, en concrelo, las auditorias de BOS e [|SO-TS,
ordenandole Elvira que revisara toda la documentacion de la planta en 12
dias, tiempo manifiestamente insuficiente.

Sara comentd a Elvira que no podia hacer todo el trabajo sola y Elvira
decidio que Elena subiera a Alagdn 2 para ayudar a Sara, si bien, en lugar
de ayudarle, Elena ejercia funciones de policia, le controlaba con plazos y
fechas, revisando lo que habia hecho y lo que no y si lo habfa hecho bien o
mal.

En la auditoria de 1SO-TS sacaron una no conformidad menor porque no
se habia recalculado un dato de un estudio de control estadistico del
proceso y Elvira, delante de todos, nuevamente, llamd la atencion a Sara
diciéndole y ¢ esto porgue no lo has hecho?.

En marzo/abril del afio 2018 la empresa comunicd a Sara que, desde ese
momento, Elena Wik pasaba a ser superior de Sara, como coordinadora de
calidad procesos en Alagdn 1y 2 y Elvira Sligiijii.jefa de las tres plantas
(Alagodn 1, Alagon 2 y Calatorao).

En marzo de 2018, Sara siguid con los problemas de salud, sufriendo dolor
en el pecho, dolor de cabeza, nauseas por lo que acudié al médico de
cabecera, quien le diagnostico ansiedad vy le pauté orfidal.

Sara decidid comentar nuevamente su situacidon con Elena, a la que
consideraba mas accesible. Elana se limité a decirle que podia acudir al
psicologo, pero no le recomendaba que cogiera la baja ni tomara
medicacién, porque no era bueno para la empresa ni para Sara, siendo
mejor que tomara valerianas.
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Elena habld con Elvira de la situacion de Sara y en este momento le
pusieron un técnico de calidad que ayudé con la documentacion y un
becario, si bien, esta ayuda duro un mes.

Coincidiendo con una nueva auditoria de FORD, la empresa trasladé el
lanzamiento de un nuevo proyecto de la planta de Calatorao a Alagon 2.

Debido a la presion en el trabajo y la excesiva carga, Sara se puso
enferma, sufriendo ataque de ansiedad y terminé en urgencias con una via
puesta y un electro, momento en que Sara decidio poner fin a la situacion
que estaba viviendo, motivo por el que solicité el puesto de ingeniero
quimico en la planta de espumas de S, que era centro de trabajo
distinto, pero perteneciente a la misma compaiiia.

Sara informo a Elvira y Elena que habia pedido el puesto, sin que éstas
comentaran nada.

Llegado el dia de la entrevista sobre el nuevo puesto de trabajo, las
acusadas hablaron con Sara justo dos horas antes de la entrevista, para
decirle que ese puesto de responsable de calidad no estaba a su alcance.

Sara aprovechd esta ocasién, para comentar nuevamente a las acusadas
la falta de recursos en Alagon 2, a lo que éstas le contestaron que “ni habia
recursos, ni los habra”.

Sara no obtuvo contestacion alguna del resultado de la entrevista que
realizé por el nuevo puesto de trabajo.

Durante todo este tiempo, Sara habld de todos los problemas que tenia
con Elvira y Elena, con recursos humanos, direccion de empresa, el comité
de empresa, el sindicato y el servicio médico, sin obtener respuesta ni
solucidn aiguna por parte de la empresa.

A mediados de septiembre de 2018, Sara cogi6 la baja médica, siendo
visitada por psiquiatra que le diagnosticé trastorno ansioso depresivo.

En noviembre de 2019, Sara se reincorporé a su puesto de trabajo, en
Alagén 1, donde su coordinadora seguia siendo Elena{ilil§

El 16 de marzo de 2020 y durante todo el confinamiento, Elena le dijo a
Sara que le iba a poner un archivo de ladrones de tiempo para comprobar
como invertia el tiempo en el trabajo, porque no cumplia con sus funciones
y era lenta, exigiéndole que le reportara todo lo que hacia en su tiempo de
trabajo, todos los dias, al irse de la empresa, desde ese mismo momento.

Sara se quejé a recursos humanos, por considerarlo excesivo, donde le
respondieron que, si se lo habia pedido su jefa, lo fenia que hacer.
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Sara empezé reportando el tiempo que invertia en reuniones de trabajo, y
en este momento Elena le mandd un email diciéndole que también tenia
que reportarle las interrupciones y pausas, si iba al servicio, con quien
hablaba, los Skype que tuviers, stc . . .

Sara era la tUnica trabajadora de toda la empresa que tenia que hacer este
archivo de ladrones de tiempo.

No gueda acreditado que Sara tuviera bajo rendimiento ni gue la empresa
le diera aviso previo por este motivo.

Al mismo tiempo, durante el confinamiento, Elvira le mandé email
diciéndole que el tiempo de la comida tenia que estar fuera del tiempo de
trabajo, que no podia contar como fiempo efectivo de trabajo y le pidid que
descontara este tiempo, por lo que Sara fichaba al entrar y salir de comer,
siendo ella la dnica trabajadora de la empresa obligada a realizar este
fichaje, ya que, el resto de trabajadores, simplemente fichaban al inicio y
final de la jornada y posteriormente, se les descontaban 45 minutos por
tiempo de comida.

En febrero de 2020, Sara comento con Elena la posibilidad de coger unos
dias de vacaciones en el mes de agosto, para realizar un viaje con su
familia, coincidiendo con el cierre de la planta. Elena no firmé tales
vacaciones, sin que existiera causa que justifique tal negacion.

En marzo 2020 Sara tuvo reunion con recursos humanos, pidiendo a Marfa
SR directora de Recurso Humanos, que le cambiara de
departamento y que, por favor, le separara de Elvira y Elena, a lo que la
empresa hinguna medida adopto.

Sara interpuso denuncia ante la Inspeccion de Trabajo, que solicitd de la
empresa la realizacion de una consulta psicosocial, desconociendo el
resultado de las actuaciones inspectoras.

A finales de abril 2020, a la vuelta de! confinamiento, Elvira {e colocd en
una mesa separada de su cap.

Debido a la obligacion que tenia de reportar todo lo que hacia, los
compafieros no le hablaban porque no querian salir en el archivo de
ladrones de tiempo.

En este momento, Elvira y Elena le encomendaron funciones inferiores a
las que correspondian a su categoria, como la funcion de desmontar
piezas, funcién que suele realizar un operario, funciones administrativas,
debia hacer los documentos de todos los compafieros y subirlos a la base

7
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de datos y las auditorfas de todas las maquinas de sus compaferos,
cuando lo habitual es que cada uno haga las auditorias de sus maquinas.

Sara estaba a la vista de todos y todos los comparieros le preguntaban qué
hacia alli.

En mayo de 2020, Sara habld con Elvira, le explicé su situacién
nuevamente y le pidié un cambio de departamento porque no podia seguir
trabajando de esa forma, incluso llego a pedirle que le despidiera, a lo que
Elvira le contesté que no pensaba despediria y que podia abandonar la
empresa si queria, echandole en cara que, si no cumplia el performance en
este departamento, como iba a cumplirlo en otro lado

En fecha 5-06-2020, Sara inicid¢ segunda baja médica por el mismo motivo,
continuando tratamiento farmacologico contra ansiedad y depresion.

En fecha 26-03-2021, Sara S presentd ante el SAMA escrito
iniciando procedimiento de conciliacion por extincion del contrato de trabajo
conforme al articulo 50.C) del Estatuto de los Trabajadores y reclamacion
de indemnizacion por vulneracion de derechos fundamentales.

En fecha 6-04-2021, la empresa comunicO a Sara carta de despido
objetivo, con fecha de efectos del mismo dia 6 de abril

En fecha 12-04-2021, iniciado acio de conciliacion, Sara desistié de la
demanda sobre extincion de contrato de trabajo a instancia del trabajador.

En fecha 12-04-2021, Sara (i present6 ante SAMA demanda
iniciando procedimiento de conciliacion por dicho despido.

En fecha 12-04-2021, se celebrd acto de conciliacion en relacién al despido
referido, que terminé con acuerdo, reconociendo la empresa la
improcedencia de dicho despido, con indemnizacion de 19.351,80 euros
por despido improcedente, 12.578,67 euros como indemnizacion
complementaria y 11.645,08 euros por salarios adeudados vy liquidacion al
cese.

Sara recibié el alta médica el dia 23-06-2021.

Inicialmente trabajé como profesora de matematicas en el colegio SNEw»

Actualmente trabaja como ingeniera en la empresa{jjijlf*




A consecuencia de los hechos, Sara se encuenira diagnosticada de
trastorno depresivo mayor crénico y trastorno depresivo persistente, en la
actualidad con tratamiento farmacolégico antidepresivo.

ADMINISTRACION

DE JUSTICIA Sara 'reciama los perjuicios sufridos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

E% PRIMERO. - A las anteriores conclusiones facticas liega quien ahora

% resuelve, habiendo apreciado en conciencia las pruebas practicadas en el
o acto del juicio oral, con respeto absoluto a los principios de igualdad,
§§ oralidad, contradiccion e inmediacidn, en particular, la declaracion de las
Eg acusadas Yy las testificales practicadas en juicio, asi como la documental
E

obrante en autos, que se dio por reproducida, todo ello de conformidad con
lo establecido en el articulo 741 LECrim.

SEGUNDO. - Cuestion previa:

L.a acusacién particular solicité como cuestién previa, la nulidad parcial del
auto de apertura de juicio oral de conformidad con los articulos 783 y 786
de la LECr, porque dicha resolucién no hace referencia a la apertura de
juicio oral por el delito de lesiones, delitc por el que se preguntd a las
acusadas cuando declararon en fase de instruccion y que fue objeto de
acusacion por dicha parte.

Fecha: 01/03/2024 13:53

Se desestima la cuestion previa, de conformidad con los articulos citados y
a la vista del contenido del auto de apertura de juicio oral, que expone con
total claridad el delito por el que se abre juicio oral, resolviendo
expresamente gque no procede abrir juicio por el delito de lesiones, auto
que es firme y sobre el que la parte ni siquiera solicité aclaracién, de forma
que dicha resolucion delimitd el objeto del juicio, sobre el que se
practicaron las pruebas propuestas.

firma electronica. URL verificacién:
/SCDD/index.html

TERCEROQ. - El articulo 173.1°, segundo inciso del C° Penal, castiga con
{a pena de prision de seis meses a dos afios . . . . . a “los que, en el ambito
de cualquier relacién faboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacion
de superioridad, realicen confra ofro de forma reiterada actos hostifes o
humillantes que, sin llegar a constituir trato degradante, supongan grave
acoso contra la victima”.
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- a) realizar contra otro actos hostiles o humillanfes, sin llegar a constituir
trato degradante; Se trata, en definitiva, de generar en la victima un estado
de desasosiego mediante el hostigamiento psicolégico que humilla a la
misma conslituyendo una ofensa a la dignidad.

La conducta tipica consiste en un hostigamiento psicoldgico desarrollado
en el marco de una relacion laboral que humille al que fo sufre, esto es, un
trato hostil o vejatorio al que es sometida una persona en ef ambito laboral
de forma sistematica.

En consecuencia, los actos constitutivos del delito de acoso laboral deben
tener mayor entidad que la misma conducta no constitutiva de delito, pero
sin que sea necesario llegar a constituir un trato degradante. Se entiende
que fa reiteracién de muchos actos hostiles o humillantes por un superior
en el ambito laboral es suficiente para hablar de delifo de acoso laboral

- b} que tales actos sean realizados de forma reiterada y prolongada en el
tiempo,;

- ¢) que se efecuten en el ambito de cualquier relacion laboral o
funcionarial;

- d) que el sujeto activo se prevalga de su relacién de superioridad;

- e) que fales actos sean graves, de forma que valorar la gravedad de los
hechos, ha de estarse al conjunto de las circunstancias de cada caso, asi
la duracion de los malos fratos, sus efectos fisicos y mentales y, en
algunos casos, edad, estado de salud de la victima, etc . . . .

La STS-PE 694/2018 de 21 diciembre explica que el delito de acoso laboral
exige la realizacion de actos graves, hostiles o humillantes, realizados en el
contexto de una relacién laboral o funcionarial, de forma reiterada,
efecutados por guien tenga una relacién de superioridad, y se prevalga de
esa condicion para su perpetracion.

CUARTO. - En cuanto a la valoracion de la prueba.

Las acusadas negaron los hechos, la existencia de acoso laboral y de cada
uno de los incidentes relatados en los escritos de calificacion provisional,
manteniendo, en sintesis, que tuvieron ftrato cordial con Sara vy
desconocian el motivo de su baja laboral, estando en la creencia de que
eran problemas estomacales lo que tenia Sara.

Su version quedd desvirtuada por la testifical de Sara, a la que se otorga
total credibilidad por el contenido y forma con que declaro, describiendo
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con detalle y precision cada uno de los incidentes sufridos, sin apreciar en
su relato dudas, silencios o imprecisiones que hagan dudar de su
credibilidad, de la misma forma que tampoco se aprecié animadversion
hacia las acusadas a pesar de las vivencias tenidas.

ADMIMISTRACKON
DE JUSTICtA

No ‘obsta lo anterior, el hecho de que interpusiera demanda por despido
ante la jurisdiccion social y alcanzara conciliacion previa consistente en
reconocer la empresa la existencia de un despido objetivo improcedente,
con la consiguiente indemnizacion, haciendo constar la papeleta de
conciliacién, que la trabajadora nada mas tenia que reclamar, siendo en
cierto modo entendible que la ftrabajadora quisiera asegurar |la
indemnizacion por e! despido al que se habia visto abocada, sin perjuicio
de ejercer las acciones penales a las que evidentemente tenia derecho,
con la carga emocional gue supone verse inmerso en un proceso penal.

Tampoco impide alcanzar la conviccion indicada el hecho de que la testigo
no pudiera concretar ia fecha en algunos de los incidentes relatados, si se
tiene en cuenta que éstos se remontan al afic 2014 y se vinieron
produciendo de forma sistematica desde el afio 2016.

MARIA JOSE GIL LAZARC

Firmade por:

Con todo, su testifical acredita cdmo las acusadas Elvira y Elena ya
tuvieron algun trato vejatorio con Sara cuando eran meras compaiieras,
tratos vejatorios que se vinieron manteniendo de manera sistematica desde
el afio 2016, cuando pasaron a ser superiores jerarquicas, poniéndose de
comun acuerdo, para hostigarla en el desempeiio de su puesto de trabajo,
haciéndola de menos, gritandole delante de otros compafieros, aislandola
del resto, degradandole en sus funciones, exigiéndole la realizacion de
archivos de ladrones de tiempo hasta un punto fotalmente
desproporcionado como es tener que anotar incluso las paradas para ir al
servicio, cuando en realidad, ningtin trabajador en la empresa realizaba
estos archivos de ladrones de tiempo, hasta tal punto.

Fecha: 01/03/2024 13:53

A todas estas vejaciones se unia la carga excesiva de trabajo que tenia
Sara, cuando estuvo en Alagén 2, planta en la que ilegé a Hevar 70
magquinas sola, sin ayuda de técnicos, mientras en Alagén 1 habia 7
ingenieros para un total de 114 maquinas (acont. 130).

firma electrénica, URL verificacion:
/SCDD/index.html
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Es especialmente reprochable la conducta que observaron las acusadas,
ante las llamadas de atencion de Sara, sobre la excesiva carga de trabajo
que soportaba. No es reprochable que tuviera excesiva carga de trabajo,
sino la actitud pasiva, sin empatia alguna que sus jefas adoptaron al
respecto, metiéndole mayor presion y colocando a Elena al lado de Sara,
realizando funciones de policia, aumentando de esta manera el
desasosiego y frustracién de la trabajadora, que incluso llegé a solicitar
que la sacaran del departamento o incluso la despidieran, antes de
continuar en el mismo estado de cosas.
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Las acusadas siguieron mosfrando esta falta de empatia, incluso a pesar
de conocer los problemas de salud de Sara, que, por esas fechas, ya habia
acudido al médico de cabecera, que le diagnostico de ansiedad, pues
A expresamente Sara conto su problema a Elena, quien le respondié que no

DE JusTICH le aconsejaba coger la baja ni tomar medicacion por el bien de la empresa,
limitandose a decirle que tomara valerianas y diera una vuelta por el
exterior de la empresa si tenia ataques de ansiedad.

(b

kP

El punto de inflexion, tuvo lugar cuando Sara ingreso en urgencias y se vio
tumbada en la camilla con una via puesta, momento en que decidio pedir

o
§ nuevo puesto de ingeniera quimica, que habia salido para una empresa de
d la misma compafiia, lo que, ingenua de ella, comenté con las acusadas.
st
;‘3;3 No ha quedado acreditado que Elvira, que pertenecia al comité de
%‘é direccion, tuviera algo que ver en que Sara no fuera elegida para el puesto,

pero desde luego, si es reprochable y entra dentro de lo que se considera
un acto de hostigamiento y vejatorio, el hecho de que llamara a Sara justo
dos horas antes de la entrevista, para decirle que no estaba a la altura del
puesto.

Finalmente Sara cogié una primera baja médica y cuando se incorpord de
nuevo a la empresa, la conducta vejatoria y humillante continué por parte
de ambas acusadas, que se iban alternando en el mal trato que daban a
Sara, de hecho, se puede decir que con mayor gravedad, pues en este
momento, a pesar de conocer que la baja médica fue por trastorno de
ansiedad, degradaron a Sara en sus funciones durante al menos un mes y
medio, encomendandole funciones que habitualmente solian realizar los
operarios, sentada en una mesa a la vista de todos, hasta el punto de que
todos los compaiieros le preguntaban qué hacia alli.

Fecha: 01/023/2024 13:53

Fue también en este momento, cuando Elena le exigid realizar el archivo
de ladrones de tiempo, no como una herramienta voluntaria para mejorar,
sino como una obligacion diaria a realizar, sin que haya quedado
acreditado que Sara tuviera hajo rendimiento.

De hecho, en relacién a este tema, ninguno de los testigos que declararon
en el acto del juicio, pudo decir un solo trabajador de la empresa, al que se
le exigiera lo mismo, conclusion que también resulta de la grabacién entre
Sara y un miembro del Comité de Empresa, en que el interlocutor reconoce
que existe una situacion similar con otro trabajador, que ni de lejos,
alcanzo la situacion vivida con Sara, interlocutor que califico de “acoso” la
situacion de Sara (acotn. 29 y 30).
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Simultaneamente, Elvira exigio a Sara fichar incluso el tiempo de comida, a
pesar de no ser esta la costumbre en la empresa, pues el resto fichaba a la
entrada y a la salida, pero no la comida ni las pausas.

ADMINISTRACION

OE JSTIC La versién de Sara il sobre los archivos de ladrones de tiempo y

fichajes vino corroborada por los documentos obrantes a los aconte. 178 y
179, sobre los emails remitidos por las acusadas Elena y Elvira,
exigiéndole fichar las comidas y realizar dichos archivos.

Finalmente, Sara cogié una segunda baja médica y su relacion laboral con
la empresa termind.

El hostigamiento sufrido por Sara vino agravado por la actitud pasiva de la
empresa. Como Sara contd, comenté su situaciéon varias veces con el
comité de empresa, con el sindicato, con servicios médicos, con recursos
humanos, solicitando incluso a recursos humanos que le cambiaran de
departamento y le alejaran de las acusadas y nadie adopté medida alguna
para minimizar al menos, la situacion que estaba sufriendo Sara.

MARIA JOSE Gil. LAZARQ

Firmado por:

De hecho, Sara llegd a denunciar ante la Inspeccion de Trabajo (acotn 3
expediente electronico), conociendo tinicamente gue la Inspeccion solicitd
a la empresa una encuesta psicosocial, desconociendo si se realizd
correctamente y cudl fue el resultado, si bien, a pesar de esto, se tiene en
cuenta la denuncia porque otorga seriedad a la version de Sara.

Fecha: D1/03/2024 13:53

En relacién a la encuesta psicosocial, se duda de la actitud de la empresa
sobre la forma en que se realizé, a la vista de la grabacion con il
miembro del sindicato OSTA (cbrante al acontecimiento n°® 34 del
expediente electrénico), de la que resulta que el sindicato pensd en
impugnar la encuesta, ya que en principio se trataba de una encuesta
voluntaria y anénima, a pesar de lo cual, la empresa lo que hizo fue pasar
lista para ver quién subia la encuesta y quien no, lo que hizo que muchos
compaiieros 1o realizaran la encuesta, porque pensaron que la empresa
estaba marcando a la gente.

firma electrénica, URL verificacidn:
/SCDD/index.htmt

Pero principalmente se otorga credibilidad a la versién de Sara, porque
viene corroborada por las pruebas practicadas. En concreto, las testigos

Silvia 4——8 y Tcresa Yl presenciaron varios de los episodios
relatados.
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Silvia — trabajadora de la empresa desde el afio 2008,
presencio el incidente ocurrido en 2014 con ocasién de una reclamacién
con el Meriva, en que ambas empezaron a gritar a Sara, delante de otros
compaferos y el incidente ocurrido en abrii de 2016 con las
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desatorniliadoras, en que la testigo estaba sentada a seis metros del
despacho de Elvira y oyo los gritos, que fueron bastante fuertes, gritos que
también presencié algtn otro trabajador.

Esta testigo corroboré cémo le hicieron hacer el archivo de ladrones de
tiempo, en gue tenia que anotar todo io que hacia, incluso si iba al bafio o
con quien hablaba, asi como que la gente le hacia el vacio porgue no
querian salir en el archivo, o la degradacién de funciones que sufrié al
volver de la baja.

En el mismo sentido, Teresa JM técnico del servicio de riesgos
laborales, declard que todo el mundo en la empresa conocia que la causa
de la baja de Sara eran cuestiones psicologicas, asi como que Sara le
solicité informacion sobre acoso laboral y riesgos psicosociales, que la
testigo nunca tuvo que hacer un archivo de ladrones de tiempo como el
gue exigieron a Sara, ni tuvo que fichar las comidas, que presencio el
aislamiento de Sara y una situacién hostil absoluta hacia ella, que conocié
no solo porque se lo contara ella, sino porque lo presencié la propia testigo,
como por ejemplo en el sitio donde la ubicaron al incorporarse de la baja,
en una mesa al lado de la puerta, en la zona mas fria de la sala.

En cuanto a JSMEY secretaria direccidn desde 2004, se coge con
pinzas su declaracién en el acto del juicio, donde manifesté que conocia
gue Sara tenia un problema con la carga de trabajo y la propia testigo
estuvo presente en una reunién de Sara con Recursos Humanos, que se
limit6 a la carga de trabajo y la falta de recursos, conociendo la testigo que
Sara tenia problemas de salud, pero por temas del trabajo, reiterando que
Sara en ningin momento le hablé de gritos, hostigamiento o acoso de las
acusadas asi como que no recordaba si Sara le contd el motivo de su baja.

Lo cierto es que si queda acreditado que Emine estaba al corriente de todo
lo que ocurrié con Sara, tal como manifesté la testigo Silvia i 2|
afirmar que “con Emine hablaba alguna vez y conocia todo lo que estaba
pasando, y no solo el tema de la carga de trabajo y de hecho Emine les
acompafd a recursos humanos”, testifical a la que se otorga credibilidad,
vista la documental aportada, consistente en conversaciones de Sara y
Silvia con Emine, obrantes a los acontecimientos 22 y 23 del expediente
electrénico del Juzgado instructor y principalmente de la grabacion de la
conversacion mantenida entre Sara y la testigo (acont. 1821), que tuvo
lugar una vez Sara salié de la empresa, de la que resulta que Emine
conocia lo acaecido con las acusadas y como Emine acompaiid a Sara a
recursos humanos por este motivo.

lgualmente acredita la situacion vivida por Sara, la grabacion obrante al
acont. 33 del expediente electronico, con el compafiero Jesis Jliilk quien
se refirié a la situacion que estaba viviendo el trabajador David con Elena y
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Elvira i, v el comentario que éste trabajador hizo a Jests [N
diciéndole “estas no me van a hundir la vida como se la han hundido a
Sara”.

En relacidon a la excesiva carga de trabajo, de la que Sara venia
quejandose y gue no ha sido negada de contrario, debe decirse al
respecto, que la excesiva carga de trabajo no constituye el delito de acoso
laboral, sino la conducta que las acusadas mantuvieron con respecto a
Sara, en la que se aprecia el prevalimiento de su superioridad jerarquica y
el trato hostil y humillante, ya relatado anteriormente, junto a un acoso muy
sutil, que venian practicando, como la exageracion de sus errores,
evaluaciones y valoraciones negativas de su rendimiento o comentarios
ante terceros sobre el incumplimiento de algunas de sus tareas,
sobrecarga de frabajo, plazos excesivamente corfos, tareas en exceso y
control del trabajo con presidn indebida, esto es, lo que se viene llamando
gaslighting.

Relacionado con la excesiva carga de trabajo, también se quiere precisar
gue no se aprecia en Sara el sindrome del burnout, que es estado
provocado por el mismo trabajador que no se siente satisfecho o tiene
excesiva carga de trabajo, y que él mismo desarrolla, sin hostigamiento
previo. Por el confrario, el acoso laboral es un acecho prolongado por
parte de jefes o compaiieros, con vuineracion de derechos fundamentales.

En conclusion, se califica de grave la conducta observada por las acusadas
con Sara SN, teniendo en cuenta las diversas circunstancias
concurrentes, esto es, en primer lugar, el tempo que duré la hostilidad
mostrada, al menos desde el afio 2016, por lo expuesto anteriormente.

En segundo lugar, el hecho de haber sido las dos acusadas, las que
simultaneamente, ejercieron tal abuso sobre ia trabajadora.

En tercer lugar, la salida de Sara de la empresa como solucioén a la
situacién que estaba viviendo, viéndose abocada a interponer demanda
por extinciéon de contrato de trabajo, de la que es cierto que desistio, pero
Unicamente porque recibid carta de despido objetivo, siendo en el acto de
conciliacién por este despido, donde la empresa reconocié su
improcedencia, quedando finiquitada de esta manera la relacion laboral.

En cuarto lugar, el perjuicio causado a Sara en su promocion profesional,
pues dejo su puesto de ingeniera en una empresa multinacional para pasar
a trabajar como profesora de matematicas en un colegio. Ella misma
manifestd en la conversacion que mantuvo con su compafero Jesus Sl
que necesitaba tiempo para recuperarse y poder trabajar en puesto
analogo en otra empresa (acont. 33), como asi ha sido, siendo en tiempo
reciente, cuando volvio al sector.
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En quinto lugar, la pasividad de la empresa, que acompafié al abuso de las
acusadas, a pesar de los diversos requerimientos realizados por la
trabajadora, pasividad mostrada incluso a la hora de realizar la encuesta
psicosocial solicitada por Inspeccion de Trabajo, ya relatada, con el Gnico

ADMINISTRACION

OF JUSTICIA fin de que no saliera a la luz, el acoso laboral y ello a pesar de haber sido

solicitada dicha encuentra, por la Inspeccién de Trabajo.

En sexio lugar, la enfermedad sufrida por Sara como consecuencia de tal
abuso, enfermedad que dio lugar a dos bajas médicas y a que Sara tuviera
gue seguir fratamiento médico por lo que finalmente ha sido un trastorno
depresivo mayor.

2

:
5% En consecuencia, se dicta sentencia condenando a las acusadas por delito
;;; de acoso laboral, del articulo 173.1°, inciso 2° del C° Penal, ya referido,
ET excediendo el ambito social.

La condena por delito de acoso laboral, excluye, como no puede ser de
otra forma, la condena por delito de coacciones del articulo 172 del C°
Penal, objeto de calificacién subsidiaria.

Fecha: 01/03/2024 13:53

CUARTO. - Del referido delito son responsables en concepto de coautoras,
ambas acusadas, ex art. 28 del C.Penal, dada su participacion personal,
voluntaria y directa en los hechos, al haber mantenido ambas el dominio
del hecho, que no solo actuaron conjuntamente, sino de forma individual,
consiguiendo el trato vejatorio continuo a la trabajadora.

QUINTO. - No concurren circunstancias modificativas de a
responsabilidad criminal.

firmz electronica. URL verificacion:
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SEXTO. - Por lo que se refiere a la concreta pena, se impone a cada una
de las acusadas la pena de 14 meses de prisién con accesoria legal, de
conformidad con el articulo 173.1 citado y el articulo 66.1.6° del C° Penal,
imponiendo la pena en la mitad inferior al no concurrir circunstancias
modificativas de la responsabilidad penal y dentro de esta extensidn, tener
en cuenta para concretar la pena, la duracion del acoso, haberlo cometido
delante de! resto de trabajadores y la entidad de los perjuicios causados,
de los que destaca principalmente el hecho de que la victima tuviera que
salir de la empresa y llegara a sufrir enfermedad psiquica, por la que
recibid tratamiento farmacolégico hasta el dia de hoy, lo que supone mayor
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desvalor del resultado y si bien, finalmente, este hecho no fue objeto de
delito de lesiones del articulo 147.1 del C° Penal y por tanto, no ha sido
sancionado penalmente, si se tiene en cuenta en este momento para
concretar ia pena y exigir mayor responsabilidad penal.

SEPTIMO. - De conformidad con el art. 116 del CP foda persona
criminalmente responsable de un delito o falta lo es también civilmente si
del hecho se derivan dafios v periuicios.

Por lo expuesto anteriormente, ha quedado acreditada la comision del
delito, su autoria y el resultado lesivo, principalmente el perjuicio moral
sufrido por Sara, no solo durante los afios que se prolongé el acoso, sino
posteriormente a la extincién de la relacion laboral, en que siguidé viendo
afectada su salud y su promocion profesional.

Por tanto, las acusadas deberan indemnizar de forma conjunta y solidaria a
Sara, en la cantidad de 40.000 euros por los perjuicios sufridos, siendo
responsable civil subsidiaria la empres SL, de
conformidad con el articulo 120.4 del C® Penal, que hace responsables a
las "personas juridicas dedicadas a cualquier género de industria o
comercio, por los delitos que hayan cometido sus empleados o
dependientes, representantes o gesfores en el desempefio de sus
obligaciones o servicios ".

Se tiene en cuenta para concretar el importe, la duracion de la
enfermedad, las recaidas que ha tenido la victima, la baja médica que
necesariamente debid causar, el desprestigio sufrido ante sus compaiieros
y la afectacién de su vida profesional.

lgualmente, se tiene en cuenta para concretar el importe, el hecho de
que haya percibido incapacidad temporal durante la baja y la
indemnizacion de 12.578 euros recibidos en concepto de indemnizacién
complementaria, reconocidos por la empresa, seguramente como
resarcimiento de la situacion vivida.

Conforme dispone el articulo 183 de la Ley de Jurisdiccion Social, la
indemnizacion por extincién del trabajo y la liquidacion de la relacion
laboral, son compatibles con la indemnizacion por el perjuicio moral sufrido
y por este motivo, tales cantidades no se han tenido en cuenta para
modular la cuantia, cuestion distinta, por tanto, de la indemnizacion
complementaria recibida.
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OCTAVO. - Las costas procesales se entienden impuestas por la ley a los
criminalmente responsables de todo delito o falta, conforme a lo asi
prevenido en los articulos 123 y 124 CP, en relacion con los articulos 239 y
siguientes Lecrim, por lo que procede su imposicion a las dos acusadas.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente y general

aplicacién,

@]

‘§ FALLO
o Debo condenar y condeno a Elvira @ IS cono autora
by ]
&g penalmente responsable de un delito de acoso Iaboral sin la concurrencia
h=od
ge de circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, a la pena de
jrag=:1

catorce meses de prision con la accesoria de inhabilitacion especial para
el derecho de sufragio pasivo durante el tiempo de la condena y a que
abone la mitad de las costas causadas, incluidas las de la acusacion
particular.

Debo condenar y condeno a Elena [miiiiiiliR como autora

penalmente responsable de un delito de acoso laboral, sin la concurrencia
de circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal, a la pena de
catorce meses de prisién con la accesoria de inhabilitacion especial para
el derecho de sufragio pasivo durante el tiempo de la condena y a que
abone la mitad de las costas causadas, incluidas las de la acusacidn
particular.

Debo condenar y condeno a Elvira (NGNS v Eicna Sl
LA como responsables civiles, a indemnizar de forma

conjunta y solidaria a Sara SSNJNERe. en |a cantidad de 40.000 euros
por los perjuicios morales causados, cantidad que devengara el interés del
articulo 576 de la LEC siendo responsable civil subsidiaria la empresa
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Notifiquese esta resolucidn a las partes y al Ministerio Fiscal,
haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE
APELACION ante este Juzgado para su resolucion por la Audiencia
Provincial de Zaragoza dentro de los diez dias siguientes al de su
notificacion.

Asi por esta mi sentencia de la que se sacara testimonio para su
unién a los autos de su razdn, juzgando en esta instancia, lo pronuncio,
mando y firmo.

COMUNIDAD AUTOHOMA;
DE ARAGON
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PUBLICACION.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por la Sra.
Magistrada-Juez que la dicta estando celebrando Audiencia Pablica en el
dia de la fecha. De lo que doy fe.

La difusidn del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el procese en el que ha side dictada solo
podra llevarse a cabo previa disociacion de fos dates de carécter personal que los mismos conluvieran y con
pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de iutela
o la garantia del anonimato de las victimas o pesjudicados, cuande proceda. Los dalos personales incluidos en
esta resolucidn no podran ser cedidos, ni comunicados con fines confrarios a fas leyes.
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